ELANOR GLOBAL
Zavedenie systému riadenia ľudských zdrojov Elanor Global poskytuje odborným útvarom a manažérom všetkých úrovní nástroj pre prácu s ľudskými zdrojmi. Systém rieši problematiku komplexne a integrovane za pomoci moderných prostriedkov a know-how, ktoré užívateľom umožňujú ľahké zvládnutie systému a poskytujú komfortné užívateľské prostriedky. 

 ŠTRUKTÚRA A POPIS MODULOV
· zabezpečuje všetky štandardné agendy personálnej práce 

· je modulárna s relatívnou možnosťou inštalácie samostatných modulov 

· prispôsobí sa špecifickým potrebám zákazníkov 

· je legislatívne udržiavaný a podlieha pravidelnému upgrade 

· podporuje komplexné personálne a mzdové procesy 

· je určený špecialistom i manažérom 

· využíva moderné informačné technológie 

· vykazuje vysokú systémovú spoľahlivosť ochrany dát 

· umožňuje integráciu s už zavedenými informačnými systémami 

· garantuje integráciu dát medzi jednotlivými modulmi 

· je vybavený bohatou škálou užívateľských zostáv 

· obsahuje bohatý výberový a vyhľadávací aparát 

· umožňuje názorné a intuitívne ovládanie
Zostava modulov:                                  
· Systémový modul                                            

· Analýza práce                                                 

· Pracovné miesta 

· Personálna evidencia 

· Hodnotenie zamestnancov 

· Výchova a vzdelávanie 

· Zamestnanecké výhody 

· Bezpečnosť práce 

· Uchádzači o zamestnanie 

· Evidencia kurzov
· Pracovné cesty 

· Mzdy a platy 

· Manažérsky modul 

SYSTÉMOVÝ MODUL 

	S týmto modulom pracuje:
	· administrátor aplikácie 

	Umožňuje:
	· definovať užívateľov a vytvárať užívateľské pripojenie k aplikácií Elanor GLOBAL a databázovému stroju 

· prevádzať konfiguráciu prístupových práv užívateľov k jednotlivým objektom systému 

· konfiguráciu parametrov systému 


 ANALÝZA PRÁCE  

	S týmto modulom pracuje:
	· organizačný útvar 

· personálny útvar 

· útvar práce a mzdy 

· vybraný management 

	Umožňuje:
	· evidenciu základných údajov o druhoch práce, funkciách a činnostiach 

· definíciu ďalších atribútov funkcie (lekárske vyšetrenia stanovené predpismy, odborné preskúšania a ich periodicita, zodpovednosti, právomoci, ap.) 

· definíciu atribútov činností (vstupy, výstupy, nástroje, obrábané predmety, dielčie úlohy, právomoci a zodpovednosti) 

· evidenciu kritérií a subkritérí pre hodnotenie pracovnej funkcie, prípadne činnosti 

· evidenciu vzťahov medzi funkciami 

· prevádzať analýzu práce pomocou analytickej bodovacej metódy ILO 

· porovnanie jednotlivých pracovných funkcií, príp. ich ďalších kritérií 

· grafické vyjadrenie výsledkov bodovacích škál hodnotenia funkcií 


 

PRACOVNÉ MIESTA 

	S týmto modulom pracuje:
	· organizačný útvar 

· personálny útvar 

	Umožňuje:
	· evidenciu organizačnej schémy organizácie vrátane archivácie jeho zmien v časovej osi 

· evidenciu všetkých pracovných miest vrátane tarifného zaradenia 

· vymedzenie konkrétnych nárokov na pracovnú spôsobilosť a sociálne kompetencie zamestnanca na danom pracovnom mieste (upresnenie požiadaviek vyplývajúcich z funkcie, priradené k danému pracovnému miestu) 

· vymedzenie všetkých subjektívnych a objektívnych podmienok, za ktorých bude práca na príslušnom pracovnom mieste vykonávaná 

· prierezové sledovanie obsadenia pracovného miesta 

· sledovanie limitov nadčasovej práce 

· definíciu okruhov otázok pre hodnotenie zamestnanca 

· evidenciu vzťahov medzi pracovnými miestami 


 PERSONÁLNA EVIDENCIA  

	S týmto modulom pracuje:
	· organizačný útvar 

· personálny útvar 

· vybraný management 

	Umožňuje:
	· evidenciu osobných a iných údajov o zamestnancovi, vrátane údajov o jeho rodinných príslušníkoch, adresách, predchádzajúcich zamestnávateľoch, praxi, poberaných dôchodkoch, zmenenej pracovnej schopnosti apod. 

· prácu s personálnymi údajmi zamestnanca, naväzuje na výberové konanie 

· založenie právneho vzťahu (prípadné prevedenie údajov, ktoré už boli do systému zadané v module Uchádzači o zamestnanie) 

· spísanie pracovnej zmluvy, mzdového výmeru 

· ukončenie právneho vzťahu 

· sledovanie priebehu zamestnania v organizácii 

· sledovanie mimo evidenčných dôb 

· sledovanie nárokov a čerpanie dovolenky 

· evidenciu prihlásení do zdravotnej poisťovne 

· evidenciu údajov slúžiacich na porovnanie znalostí, schopností, zručností zamestnanca vo vzťahu k požiadavkám stanoveným na pracovnom mieste 

· evidenciu údajov pre potreby civilnej ochrany a vojenské evidencie 

· evidenciu a vyhodnotenie záväzkov zamestnanca voči zamestnávateľovi 


 HODNOTENIE ZAMESTNANCOV  

	S týmto modulom pracuje:
	· organizačný útvar 

· personálny útvar 

	Umožňuje:
	· hodnotenie pracovných a charakterových vlastností zamestnancov 

· hodnotenie pracovných výsledkov (úloh) 

· hodnotenie profesnej spôsobilosti 

· hodnotenie v čase 


 

VÝCHOVA A VZDELÁVANIE 

	S týmto modulom pracuje:
	· útvar výchovy a vzdelávania 

· personálny útvar 

· vybraný management 

	Umožňuje:
	· špecifikovať požiadavky na vzdelávanie (kurzy, školenia, stáže) pre jednotlivých zamestnancov na základe výsledkov hodnotenia zamestnanca, karierneho plánu alebo požiadavky nadriadeného 

· prihlásiť zamestnancov na príslušný kurz 

· evidenciu realizovaných výchovno vzdelávacích aktivít zamestnanca 


 

ZAMESTNANECKÉ VÝHODY  

	S týmto modulom pracuje:
	· management firmy 

· personálny útvar 

	Umožňuje:
	· evidenciu sociálnych výhod zamestnancov podľa nárokov pracovného miesta, prípadne limitu stanoveného na zamestnanca 

· evidenciu záväzkov jednotlivých zamestnancov


 BEZPEČNOSŤ PRÁCE  

	S týmto modulom pracuje:
	· útvar BOZP 

· personálny útvar 

· vybraný management 

	Umožňuje:
	· evidenciu bezpečnostných pomôcok u zamestnancov 

· zadávať požiadavky na vzdelanie z oblasti bezpečnosti práce 

· sledovať platnosť zákonom predpísaných osvedčení nutných k výkonu práce 

· evidenciu pracovných a mimopracovných úrazov 


 

UCHÁDZAČI O ZAMESTNANIE 

	S týmto modulom pracuje:
	· útvar personálneho marketingu a náboru 

· personálny útvar 

· vybraný management 

	Umožňuje:
	· evidenciu dát o uchádzačoch o zamestnanie 

· sledovať, na základe akej akcie bol získaný záujemca o zamestnanie 

· evidenciu potrebných údajov o uchádzačoch o zamestnanie (na základe daného postupu výberového konania) 

· hodnotenie týchto údajov oproti plánovanému pracovnému miestu a výber vhodných kandidátov na pracovné miesto 


EVIDENCIA KURZOV
	S týmto modulom pracuje:
	· útvar výchovy a vzdelávania 

· personálný útvar 

· vybraný management 

	Umožňuje:
	· údržbu zoznamu okruhov tém kurzov a obsahových modulov kurzov 

· evidenciu kurzov a ich termínov 

· evidenciu lektorov a iných údajov dodavateľov 

· hodnotenie konaných kurzov (náklady, úroveň,.) 


PRACOVNÉ CESTY  

	S týmto modulom pracuje:
	· mzdová účtareň 

· personálny útvar 

· vybraný management 

	Umožňuje:
	· evidovať cestovné príkazy 

· vytvárať podklady pre výpočet cestnej dane a pre prehľad DPH 

· slúži ako dátový základ pre „doúčtovanie“ cestovných príkazov v mzdovom module, tj. pridanenie nadlimitných náhrad, zrážka nevyúčtovaných záloh 


MZDY A PLATY 

	S týmto modulom pracuje:
	· mzdová účtareň 

· útvar práce a mzdy 

· personálny útvar 

· vybraný management 

	Umožňuje:
	· zadanie podkladov pre výpočet miezd a výpočet mzdy 

· naviazanie na združené personálne moduly 

· prácu s údajmi, ktoré zdieľa s personálnou evidenciou 

· prácu s kalendármi 

· prácu s vlastnými zložkami miezd (definovanými užívateľom) 

· čerpanie dát z dochádzky, výkonov resp. inak zadaných mzdových údajov 

  Funkcia výpočtu miezd 

· výpočet časových, výkonových, zmiešaných a podielových miezd 

· výpočet príplatkov 

· výpočet odmien 

· výpočet náhrad 

· výpočty podľa zákonom stanovených zásad i špeciálne podľa kolektívnej zmluvy 

· výpočet hrubej mzdy 

· výpočet dávok nemocenského poistenia 

· výpočet poistného na sociálne a zdravotné poistenie za zamestnanca i zamestnávateľa 

· výpočet zálohovej a zrážkovej dane 

· výpočet zrážok zo mzdy 

· výpočet čistej mzdy a dobierky 


 MANAŽÉRSKÝ MODUL 

	S týmto modulom pracuje:
	· management 

· definovaný okruh zamestnancov 

	Umožňuje:
	· prístup k svojim osobným údajom 

· sebahodnotenie 

· nadriadeným plánovanie profesnej spôsobilosti u podriadených 

· reportovanie 


